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جامعة بنها- كلية الزراعة – قسم الاقتصاد – برنامج العلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية امتحان الفصل الدراسي الثانى 2015/2016 - الزمن: ساعتان – درجات الامتحان (60 درجة)
أسئلة الامتحان (النظرى النهائي)- فى مادة: الإرشاد الزراعى الفرقة: الرابعة - شعبة: البساتين (لائحة قديمة) -  رمز ورقم كود المادة: أ ق ت 407
 تاريخ الامتحان: يوم الأحد الموافق 29/5/2016  -    أجب عن الأسئلة الآتية:
السؤال الأول (22 درجة):
            (أ) : (16 درجة):-   أكمل – أربعة فقط – من العبارات التالية: 

1) الإرشاد الزراعى كتعريف متكامل هو........................................................................

2) يعتبر مصطلح .........................المتعلق بقبول المستحدثات الزراعية بديلا مناسبا لعملية التبنى.
3) .........هى العملية التى يستطيع بواسطتها الفرد أن يرشد أو يؤثر أو يتحكم فى أفكار ومشاعر وسلوك الآخرين.

4) من خطوات مرحلة تخطيط البرامج الإرشادية: ............... ،............... ، ............... ،...............

5) ..........................هى مدى ملاءمتها للتطبيق في الظروف المختلفة وقدرتها على التكيف والاستمرار في البيئات والمجتمعات ذات الفلسفات الاقتصادية والاجتماعية المتباينة.

6) من نظريات القيادة الريفية: نظرية ............ ، ونظرية ............ ، ونظرية ............ ، ونظرية ...........
7) ...............هو العمل على ربط مختلف وجوه الأنشطة الإرشادية بصورة مرنة وبكفاءة بقصد حل مشكلة معينة.

            (ب) : (6 درجات):-  علل لما يأتى: 

1- أهمية التدريب الإرشادى الزراعى.         2- أهمية الاعتماد على القادة المحليين فى العمل الإرشادى.       
السؤال الثانى (14 درجة):
(أ) : (6 درجات):-  وضح رأيـك فى مدى صحة أو خطأ – ثلاث فقط -  من العبارات التالية :

1- يندرج الإرشاد الزراعي تحت مسمى التعليم النظامى غير الرسمى.
2- يمنح الإرشاد الزراعى شهادات دراسية عند انتهاء تنفيذ أى برنامج من برامجه.

3- للإرشاد الزراعي منهج محدد فى كل ممارساته كما هو الحال فى التعليم المدرسى.
4- الإرشاد الزراعى خدمة تعليمية يؤديها جهاز أو نظام فى إطار عمليه تعليمية.
(ب) : ( 8درجات):- ماذا يحدث إذا أراد المرشد الزراعى إجراء ما يلى:
1- إقناع المسترشدين بالرسالة الإرشادية الزراعية.
2- تحقيق مبدأ تأسيس علاقات على أساس من الثقة المتبادلة بينه وبين المسترشدين.

السؤال الثالث (24 درجة):- 

  قارن - باختصار-  بيـن – ثلاثة فقط - مما يلى : 
1. مبادئ الإرشاد الزراعي عامة ، ومبادئ الفلسفة الإرشادية خاصة.

2. مراحل حدوث عملية الإقناع الإرشادى ، ومراحل حدوث عملية التبنى الإرشادي.

3. أنواع القيادة ، وأنواع المجالات الرئيسية للعمل الإرشادى الزراعى.

4. عناصر عمليتى: الاتصال الإرشادى، واتخاذ قرار تبنى المستحدثات الزراعية.
...........................................................................

مع أطيب التمنيات بالتوفيق والنجاح ،،، أستاذ المادة: أ.د/ سامى عبد الجواد
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جامعة بنها- كلية الزراعة – قسم الاقتصاد – برنامج العلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية امتحان الفصل الدراسي الثانى 2015/2016 - الزمن: ساعتان – درجات الامتحان (60 درجة)
إجابة أسئلة الامتحان (النظرى النهائي)- فى مادة: الإرشاد الزراعى الفرقة: الرابعة - شعبة: البساتين (لائحة قديمة) -  رمز ورقم كود المادة: أ ق ت 407
 تاريخ الامتحان: يوم الأحد الموافق 29/5/2016  -    أجب عن الأسئلة الآتية:
إجابة السؤال الأول (22 درجة):
            (أ) : (16 درجة):-  إكمال – أربعة فقط – من العبارات التالية: 

(1- الإرشاد الزراعى كتعريف متكامل هو عملية تعليمية غير مدرسية يقوم بالتطبيق الفعلي لجميع مراحلها المختلفة والمتشابكة جهاز متكامل من المهنيين والقادة المحليين مهتديين بفلسفة عمل واضحة بغرض خدمة الزراع و أسرهم وبيئتهم واستغلال امكانياتهم المتاحة وجهودهم الذاتية ومساعدتهم على توجيهها رفع مستواهم الاقتصادي والاجتماعي عن طريق إحداث مجموعة من التغيرات السلوكية المرغوبة في معارفهم ومهاراتهم واتجاهاتهم
(2- يعتبر مصطلح اتخاذ القرار المتعلق بقبول المستحدثات الزراعية بديلا مناسبا لعملية التبنى.
(3- القيادة الريفية هى العملية التى يستطيع بواسطتها الفرد أن يرشد أو يؤثر أو يتحكم فى أفكار ومشاعر وسلوك الآخرين.

(4- من خطوات مرحلة تخطيط البرامج الإرشادية: تجميع الحقائق – تحليل الموقف – تحديد المشكلات – تقرير الأهداف.
(5- عمومية الخدمة الإرشادية هى مدى ملاءمتها للتطبيق في الظروف المختلفة وقدرتها على التكيف والاستمرار في البيئات والمجتمعات ذات الفلسفات الاقتصادية والاجتماعية المتباينة.

(6- من نظريات القيادة الريفية:نظرية السمات ،نظرية المهام،النظرية الموقفية، والنظرية التكاملية.
(7- التكامل الإرشادى هو العمل على ربط مختلف وجوه الأنشطة الإرشادية بصورة مرنة وبكفاءة بقصد حل مشكلة معينة.

            (ب) : (6 درجات):-  علل لما يأتى: 

1- أهمية التدريب الإرشادى الزراعى: في حالة التنمية الاقتصادية: تدريب العمالة من حيث المهارات في الانتاج الزراعي واستخدام الآلات والأساليب الزراعية – التدريب على الاتجاهات الجديدة للتنمية والاستثمار والكفاية الانتاجية – تنظيم المشروعات الاقتصادية لزيادة الانتاج.
في حالة التنمية الاجتماعية: اعداد الفنيين اللازمين في مجالات التنمية الاجتماعية – تدريب الإداريين بفاعلية – تدريب القيادات المحلية – الاهتمام بالبشر في التنمية الاجتماعية.

في حالة العمومية: توضيح أهداف المنظمة – توضيح دور المتدرب – رفع كفاءة المتدرب – زيادة فاعلية المتدرب – توسيع آفاق المفاهيم الوظيفية والمهنية – تنمية قدرات المتدرب – نقل الأفكار والمعلومات الجديدة – رفع مهارة المتدرب – تنمية الحافز العلمي – فتح المجال لتدريب الغير.
2- أهمية الاعتماد على القادة المحليين فى العمل الإرشادى:   لأن نجاح العمل الإرشادي يتوقف على استمرار العمل الذاتي، فمهمة المرشد تتركز في مساعدة الناس على مساعدة أنفسهم، وهذا يستدعي الدقة التامة والحرص الدائم في اختيار القادة المحليين وتدريبهم ليؤدوا عملهم بنجاح وكفاءة عالية.    
إجابة السؤال الثانى (14 درجة):
(أ) : (6 درجات):- توضيح مدى صحة أو خطأ – ثلاث فقط -  من العبارات التالية :

1- يندرج الإرشاد الزراعي تحت مسمى التعليم النظامى غير الرسمى.(خطأ) وصحته:اللانظامى.
2- يمنح الإرشاد الزراعى شهادات دراسية عند انتهاء تنفيذ أى برنامج من برامجه. (خطأ) وصحته:لا يمنح.
3- للإرشاد الزراعي منهج محدد فى كل ممارساته كما هو الحال فى التعليم المدرسى. (خطأ) وصحته:ليس للإرشاد.
4- الإرشاد الزراعى خدمة تعليمية يؤديها جهاز أو نظام فى إطار عمليه تعليمية. (صحيحة).
(ب) : ( 8درجات):- عندما يرغب المرشد الزراعى فى إجراء ما يلى يفعل ما يلى: 
  1- إقناع المسترشدين بالرسالة الإرشادية: .

1. مساعدة المسترشدين على الشعور بأن أهدافهم التي يسعون لتحقيقها هي جزء من أهداف المجتمع الذي ينتمون إليه.
2. توفير الطمأنينة لدى المسترشدين للتأكد من أنه لن يلحق بهم ضرر إذا ما اتبعوا تعليمات الجهاز الإرشادي الزراعي.

3. الاعتراف بمكانة المسترشدين واحترام مشاعرهم واتجاهاتهم.

4. معاملة المسترشدين بطريقة ودية على أساس الثقة الكاملة والبعد عن التهديد.

5. العمل على تقوية روح التعاون بين المسترشدين وتسهيل الاتصال فيما بينهم.

6. الالتزام بالصراحة الكاملة عند التحدث مع المسترشدين.

2- تحقيق مبدأ تأسيس علاقات على أساس من الثقة المتبادلة بين المرشد والمسترشدين: .

1. يجب أن يراعي المرشد الزراعي أن العلاقة القائمة بينه وبين المسترشدين عبارة عن علاقة شخصية، بينما علاقته بالتنظيم الذي يتبعه هي علاقة غير 
شخصية تتسم بالرسمية.

2. أن يكون في استطاعة المرشد الزراعي التمييز بين الحاجات الملحة الحقيقية وتلك السطحية غير الحقيقية.

3. يجب أن يحسن المرشد اختيار الفرص والمناسبات التي يستطيع فيها مساعدة الناس بكفاءة.

4. ألا يغالي المرشد الزراعي في تفاؤله للنتائج السريعة التي سيتحصل عليها المزارعون نتيجة تبني أساليب أو أعمال ينصح بها.
5. أن يقوم بعرض الأفكار العصرية المراد ادخالها بطريقة مقنعة تبرز مزاياها وتظهر مأمونيتها وضمان فاعليتها.

6. يجب ألا يأخذ المرشد الزراعي المسؤولية الكلية في تنفيذ برامج معينة، بل يجب عليه أن يشارك الناس في تخطيط وتنفيذ البرامج.

7. على المرشد الزراعي ملاحظة أن عملية المشاركة والمساهمة الفعلية في جميع أوجه النشاط الإرشادي هي عملية اختيارية، وعليه أن يسلك كل الطرق الممكنة لجذب أكبر عدد من الناس للمشاركة في وضع البرامج.

8. من المهم أن يعرف المرشد الزراعي أن عملية الإرشاد تركز على تجهيز الناس بالقدرة والمعرفة التي تمكنهم من التعرف على المشاكل العامة وجمع المعلومات الضرورية لحل تلك المشاكل واتباع خطوات عملية لتحقيق الهدف وأن هذا العمل أهم بكثير من النتائج التي يحققها المشروع.

9. يجب على المرشد ملاحظة أنه يتعامل مع مجاميع غير متجانسة من المسترشدين من حيث التعليم والحاجات والرغبات والسن والمشاكل... إلخ، وإن كان معظم عمله يتركز مع الكبار، ولذا فعليه أن يتفهم الكثير من مشاكل تعليم الكبار وأنجح الطرق لتعليمهم وبحث مشاكلهم وهذا يتطلب دراية تامة بسيكولوجية الكبار.
10. يجب أن يلاحظ المرشد بأن ما يهم المسترشدين هو إيجاد حلول لمشاكلهم القائمة ويهمهم من التعليم الارشادي المعلومات التي تفيد في حل مشاكلهم وعلى ذلك فإنهم يعتبرون التعليم مسألة ثانوية إذا قيست بغرضهم الأساسي وهو المعيشة الأفضل.
إجابة السؤال الثالث (24 درجة):- 

  المقارنة - باختصار-  بيـن – ثلاثة فقط - مما يلى : 
(1-1) مبادئ الإرشاد الزراعي عامة : البدء بالعمل من المستوى الذي يوجد عليه الناس- وجود أهداف متفق عليها- تأسيس علاقات على أساس من الثقة - المشاركة الفعلية - التعاون- الاعتماد على القادة المحليين - استعمال وسائل الاتصال الفعالة- التنسيق والتكامل.
(1-2) مبادئ الفلسفة الإرشادية خاصة: الإرشاد الزراعي نشاط تعليمي – الإرشاد الزراعي خدمة هادفة – الإرشاد الزراعي تتجه خدماته إلى الفرد والجماعة والمجتمع كله – عمومية الخدمة الإرشادية.
(2-1) مراحل حدوث عملية الإقناع الإرشادى: الانتباه – الفهم – الاقتناع.

(2-2) مراحل حدوث عملية التبنى الإرشادي: الوعي أو الانتباه – الاهتمام – التقييم – التجريب – تبني الفكرة.

(3-1) أنواع القيادة: قادة تقليديون –قادة مواقف – قادة وظيفيون – قادة مهنيون.
(3-2) أنواع المجالات الرئيسية للعمل الإرشادى الزراعى: رفع الكفاءة الإنتاجية الزراعية – تسويق وتوزيع واستهلاك الحاصلات الزراعية – تنمية وصيانة وحسن استخدام الموارد الطبيعية – إدارة الأعمال الزراعية والمنزلية – ممارسة الحياة الأسرية الريفية – تنمية شباب الريف – تنمية المجتمع الريفي المحلي – تنمية القيادة الريفية المحلية – الإسهام في الشؤون العامة.
(4-1) عناصر عملية الاتصال الإرشادى: المصدر – الرسالة – قناة الاتصال – المستقبل – الضوضاء – التغذية المرتدة أو رجوع الصدى.
(4-2) عناصر عملية اتخاذ قرار تبنى المستحدثات الزراعية: المعرفة – الاستمالة – القرار – التثبيت.
...........................................................................

مع أطيب التمنيات بالتوفيق والنجاح ،،، أستاذ المادة: أ.د/ سامى عبد الجواد
تمت بحمد الله وتوفيقه .. إجابة أسئلة امتحان الفصل الدراسي الثانى 2015/2016(النظرى النهائي)- فى مادة: الإرشاد الزراعى الفرقة:الرابعة - شعبة: البساتين (لائحة قديمة)- جامعة بنها- كلية الزراعة - رمز ورقم كود المادة: أ ق ت 407 - الزمن: ساعتان 
 درجات الامتحان (60 درجة) - تاريخ الامتحان: يوم الأحد الموافق 29/5/2016
أستاذ المادة: أ.د/ سامى أحمد عبد الجواد عفيفى (أستاذ الإرشاد الزراعى والتنمية المجتمعية بقسم الاقتصاد – كلية الزراعة – جامعة بنها)

